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Die Ausgangssituation

Viele Standards z.B. fuir Sicherheitskultur
und Nachhaltigkeit

Menschen & ihr Bewusstsein
nicht beriicksichtigt

Komplexe Veranderungsprozesse
erfordern Bewusstseinswandel
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kein Bewusstseinswandel im
Unternehmen
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®

Notwendigkeit zur
Transformation \

% HTSC begleitet
= Prozess
Unsere Losung N

« HTSC
neues

+ Fokus auf Mensch & Bewusstsein
Bewusstsein schaffen

- fordert Engagement der J
Mitarbeiter

+ Unterstutzt
Transformation

- Wettbewerbsvorteil

besseres Bewusstsein =
bessere Unternehmenskultur

v

gelingende Transformation

Die Guideline
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Bewertungssystem

Anforderungen groftenteils erfiillt,
teilweise Verbesserungspotenzial




Bewertungssystem




Meilensteine

Weitsichtig
Werte werden gelebt und weitergetragen

Meilenstein4 ****

* % &

Meilenstein 3

Meilenstein2 **

Regulativ

RC‘QCHNCFP. |IC(_,}I vor Me“enstein 1 *

Rudimentéar
Kultur noch nicht entwickelt

14.



Beispiel aus der Guideline
Nachhaltigkeit
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BUSINESS AS USUAI

= Wechsel vom Shareholder
Value zu einem erweiterten
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Menschen, Plansten und
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= Von innen nach aullen

Business Business
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Beispiel aus der Guideline
Nachhaltigkeit
Konzept True Business Sustainability

EARLY ADVANCED ITRUE BUSINESS
SUSTAINABILITY SUSTAINABILITY SUSTAINABILITY

BUSINESS AS USUAI

* Wechsel vom Shareholder Vechsel von einer Inside-Out Outside-In: A Powerful new Perspective

Value zu einem erweiterten
‘Wertversprechen, das t zu einer Outside-in . L
Menschen, Plansten und it Fokus 3uf di Inside — Out Outside - In
Gewinn umfasst. > -

* Management der Triple-
Bottom-Line

= Von innen nach aullen

* Voninnen nach aullen

Business Business

Business Sustainability 1.0 Sustainability 2.0

Sustainability 0.0 A 2l F i
ustainability Hainaiiins * Risks & opportunities for current * New white-space opportunities

Sustainability 3.0 blbwes; = ) * Focus on positive contributions
> + Focus on reducing the footprint to society/the planet
(the "bads")




Beispiel: 1.3 Engagement

Anforderung

Die Fuahrungskrafte handeln entsprechend ihrer unternehmerischen
Verantwortung

Das Unternehmen/ die Organisation beschéftigt sich aktiv mit
Nachhaltigkeitsproblemen und den durch ihre Tétigkeit geleisteten
Beitrag daran

Das Unternehmen/ die Organisation arbeitet aktiv an positiven
Losungsbeitragen fir diese Probleme

Das Unternehmen/ die Organisation steigert den Unternhemenserfolg
durch freiwillige Umwelt-und Sozialaktivitaten

Das Unternehmen/ die Organisation ermdglicht allen Interressierten
die Teilnahme an WeiterbildungsmaBnahmen im Bereich
Nachhaltigkeit und stellt sicher, dass auf diese Weise aktuelle
Entwicklungen direkt registriert und genutzt werden kénnen

Das Unternehmen/die Organisation ist bereit, positive Lésungsbeitrage
far Nachhaltigkeitsprobleme mit anderen Partnern austauschen, um
diese gemeinsam weiterentwickeln zu kénnen

18.



®

Notwendigkeit zur
Transformation \

% HTSC begleitet
= Prozess
Unsere Losung N

« HTSC
neues

+ Fokus auf Mensch & Bewusstsein
Bewusstsein schaffen

- fordert Engagement der J
Mitarbeiter

+ Unterstutzt
Transformation

- Wettbewerbsvorteil

besseres Bewusstsein =
bessere Unternehmenskultur

v

gelingende Transformation

Die Guideline

19.



Ausgangs-
Situation

HTSC-
Guideline

\ I-Fc Fragen
@ 2

Diskussion

House of Total Safety Culture

Sandra Bonse (EQAsce)

20.



a 2

Vielen Dank fur lhre
/= Aufmerksamkeit! 2.
(= -

o

‘®

3~ D

21.



Eine ,,nachhaltige Werthaltung [...]

kann als eine wesentliche

Voraussetzung fiir eine erfolgreiche
strategische Neuausrichtung eines
Unternehmens in Richtung Nachhaltigleit
angesehen werden”

(Buerke et al. 2013: 194)
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