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Team-Leadership-Wochenende
Starkes Mindset im Team für die „doppelte Transformation“ 

Die Termine

1. Termin: 24.-26. Januar 2025 in Bonn

2. Termin: 21.-23. März 2025 in Bonn

Teilen von Führungsaufgaben im Team

Der persönliche Erfolg als Führungskraft in Wertschöpfungspartnerschaften der Agrar- Forst- 
und Ernährungswirtschaft ist vor allem das Ergebnis der persönlichen Haltung. Doch hängt sie 
maßgeblich auch davon ab, wie es gelingt, die eigenen Potentiale im Führungsteam freizusetzen.

Denn vertrauensvolle Zusammenarbeit als Team Leadership in stabilen Wertschöpfungsketten ist 
gerade heute ein Wettbewerbsvorteil in stürmischen Zeiten.

Vor allem in Krisen und bei der von Gesellschaft und Marktpartnern geforderten digitalen und 
ökologischen Transformation werden Führungskräfte mit Situationen konfrontiert, die weit über 
das hinausgehen, was „normales“ Management angeht.

Das EQA-Academy Team-Leadership-Wochenende konzentriert sich darauf, Ihre innere Stärke und 
den Zusammenhalt in überbetrieblichen Teams auszubauen. 

Es erwartet Sie ein New Work Transfer Coaching.



3

Ein erfahrenes Expertenteam zeigt Ihnen:

	� Werkzeuge im Umgang mit Druck und Stress

	� digitale Lösungen, mit denen Sie Ihre Arbeitsabläufe erleichtern können und Transparenz  
in Ihrer Wertschöpfungspartnerschaft schaffen

	� wie Sie Schritt für Schritt Daten für ESG- Kenngrößen systematisch ermitteln und gemein-
same Vereinbarungen treffen, sie  intern oder extern freizugeben und digital weiter leiten 
können

	� wie Sie eine Wertschöpfung aus Ihren Daten und Informationen erzielen.

Gründe für die Teilnahme am Leadership-Wochenende:

	� Sie erarbeiten Ihr persönliches Leadership-Transformations-Profil mit unseren erfahrenen 
Coaches

	� Sie erhalten Unterstützung bei Ihren aktuellen Herausforderungen, die doppelte Transfor-
mation zu gestalten

	� Sie erfahren, wo Ihre Wertschöpfungskette im Gegensatz zu anderen bezogen auf Trends 
und Entwicklungen steht

	� Sie identifizieren Ihre individuellen Stärken als Verbesserungspotential für das Leadership 
Team einer Wertschöpfungspartnerschaft

	� Sie arbeiten zusammen mit anderen Teilnehmenden und dem Expertenteam an realen 
Praxisbeispielen und leiten gemeinsam Branchenlösungen ab

	� Sie lernen erfolgreiche Pioniere kennen und profitieren von ihren Erfahrungen

	� Sie nutzen die Möglichkeiten, spannende Einblicke in neue moderne Führungsansätze  
zu gewinnen.
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Das Referenten-Team

  

Brigitte Petersen ist promovierte Agraringenieurin und Mitglied der Land-
wirtschaftlichen Fakultät der Excellenz-Universität Bonn. Als Vorstandsvor-
sitzende der EQAsce führt sie im Verbund mit Partnern aus Wirtschaft, Wis-
senschaft und Verwaltung unterschiedliche regionale und grenzübergreifende 
Forschungsprojekte im Themenbereich „Doppelte Transformation“ durch.
Seit 2015 koordiniert und moderiert sie unterschiedliche Initiativen und ver-
netzt die beteiligten interdisziplinären Akteure weltweit.
Sie berät regionale Initiativen beim Aufbau überbetrieblicher Informations- 
und Kommunikationssysteme, sowie der Erweiterung von Serviceangeboten 
für Agrar- und Forstbetriebe mit ihren Marktpartnern.

Prof. Dr. Brigitte Petersen 
EQAsce

Trainingsbereich:
Public-Private-Partneship- 

Kooperationen

Christoph M. Scheuren ist Executive Sustainability Consultant und berät 
Unternehmen, Organisationen und Führungskräfte zu allen Themen der Nach-
haltigkeitstransformation und zu Nachhaltiger Führung. Scheuren ist stu-
dierter Förster, Unternehmer, promovierter Jurist und ehemaliger Konzern-
manager. Mit seinem neuesten Buch „Corporate Forestry“ verbindet er das 
forstwirtschaftliche Denken in Generationen mit den Herausforderungen des 
Managementalltags. In seinen MasterClasses zu Nachhaltiger Führung zeigt er 
Führungskräften aus allen Branchen, dass Nachhaltigkeit vielleicht die größte 
unternehmerischen Chance unserer Zeit ist, aber nur gelingen kann, wenn die 
Nachhaltigkeit im Unternehmen zur Führungsaufgabe wird. Als Seminarraum 
wählt Scheuren immer den Wald. Außerdem unterstützt er Unternehmen bei 
gezielten Investments in regionale Klimawaldprojekte und begleitet Forst un-
ter  nehmen bei der Umsetzung ihrer neuen Waldbaustrategien. 
Er lehrt und forscht zu Nachhaltigkeit und Governance. 

Dr. Christoph M. Scheuren 
Scheurenforst

Trainingsbereich:
Nachhaltige Transformation
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Alexander Ellebrecht ist promovierter Agraringenieur und arbeitet seit mehr 
als 20 Jahren in verschiedenen internationalen Lieferketten vom Landwirt bis 
zum Verbraucher. Er berät Initiatoren bestehender oder sich neu aufbauender 
Wertschöpfungsketten und -partnerschaften weltweit. Das erfordert, sich in 
die unterschiedlichsten Perspektiven hineinzuversetzen. Mit Kompetenz und 
Kreativität findet er Lösungen und setzt diese im Team um. 
Er ist anerkannter Dozent an unterschiedlichen Hochschulen und bei EQAsce, 
wenn es um Themen der „Doppelten Transformation“ geht.

Dr. Alexander Ellenbrecht 
Source Intelligence
Trainingsbereich:

Doppelte Transformation – 
digital, nachhaltig

Stephanie Krieger-Güss ist promovierte Ernährungswissenschaftlerin und 
bringt umfangreiche Berufserfahrung als Qualitätsbeauftragte in unterschied-
lichen mittelständischen Unternehmen der Ernährungsbranche mit. Sie hat an 
der Hochschule Osnabrück die erste Professur, die Qualitätsmanagement und 
Nachhaltigkeitsmanagement im Lehrangebot verbindet. Frau Krieger-Güss ist 
die Vorsitzende des EQAsce-Gremiums für die studienbegleitende Weiterbil-
dung.
Sie berät Wertschöpfungsketten und -partnerschaften bei der Umsetzung von 
Anforderungen aus Branchenstandards und Normen.

Prof. Dr. Stephanie Krieger-Güss 
Hochschule Osnabrück

Trainingsbereich:
Qualitätsmerkmal Nachhaltigkeit in 
Wertschöpfungspartnerschaften

Birgit Sparenberg ist Diplom-Agraringenieurin mit Erfahrungen im Projekt-
management in der Agrarbranche, Stallbau, Datendienstleistungen, Verknüp-
fung von Landwirtschaft und Fleischwirtschaft, Qualitätsmanagement und 
Logistik. Gleichzeitig hat sie sich als „Brückenbäuerin“ selbständig gemacht 
und bietet Beratung und Coaching für in der Agrar- und Ernährungsbranche 
Tätige an. Sie ist nah dran an den Menschen, die diese Branche gestalten. 
Sie unterstützt bei mentalen Herausforderungen, Konflikten und allem, was 
mit den so genannten Soft Skills zu tun hat, die immer wichtiger werden in den 
komplexen Arbeitswelten.

Birgit Sparenberg 
Unternehmenberaterin 

Trainingsbereich:
Mindset, Kommunikation, 

Stressmanagement
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Ort: DIGITALHUB, RHEINHUB
Rheinwerkallee 6, 53227 Bonn

PROGRAMM
Freitag

Uhrzeit Programm
13:30–18:00 Begrüßung und Kennenlern-Runde

Brennen für die „Doppelte Transformation“
Fallstudien im Team diskutieren
Anforderungen in Wertschöpfungspartnerschaften (wie Transparenz, Rückver-
folgbarkeit, ESG-Kenngrößen)

18:00 Ausklang

Samstag
Uhrzeit Programm
8:30–9:15 Talk beim gemeinsamen Frühstück
9:15–12:30 Engagement, Motivation, Begeisterung für das gemeinsame Ziel

Herbeiführen von Zielkonsens
Fallstudien im Team diskutieren

12:30–13:30 Mittagspause
13:30–18:00 Kommunikation und Konfliktmanagement

Werkzeuge im Umgang mit Druck und Stress
18:00 Ausklang
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Sonntag
Uhrzeit Programm
8:30 Talk beim gemeinsamen Frühstück
9:15–13:00 Wertschöpfung weiter gedacht

Führungspotentiale entdecken
13:00–14:00 Mittagessen und Ausklang

Buchung für ein Leadership-Wochenende:
Preis:  1.800 € pro Person (gestaffelter Preisnachlass bei Teilnahme mehrerer Mitarbeitenden eines 
Unternehmens/Verbands/Organisation).

Eingeschränkte Personenzahl, deshalb Anmeldung nach dem „Windhund-Prinzip“ unter: 
 b.petersen@eqasce.de.

mailto:b.petersen@eqasce.de

